
 

 

Das Trägerwerk Soziale Dienste in Mecklenburg – Vorpommern GmbH gehört dem Deutschen Paritätischen Wohlfahrtsverband als 
Mitglied an. Schwerpunkte unserer Arbeit sind der Aufbau und die Führung moderner Einrichtungen und Dienste der Jugendhilfe, 
Kindertageseinrichtungen, Horte sowie betreutes Wohnen. 
 

Pflegedienstleitung (m/w/d) für den Aufbau eines 
ambulanten Pflegedienstes in der Region Ribnitz-

Damgarten 

Gestalten Sie von Anfang an mit! 

Für den Aufbau unseres neuen ambulanten Pflegedienstes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine engagierte und unternehmerisch denkende Pflegedienstleitung (m/w/d). 

Sie möchten nicht nur verwalten, sondern aktiv gestalten? Dann bieten wir Ihnen die Möglichkeit, einen 

ambulanten Pflegedienst von Beginn an aufzubauen, Strukturen zu entwickeln und gemeinsam mit uns 

ein modernes und qualitativ hochwertiges Pflegeangebot zu etablieren. 

Ihre Aufgaben 

• Aufbau und Entwicklung unseres ambulanten Pflegedienstes 

• Mitwirkung bei der Erstellung und Umsetzung von Konzepten, Prozessen und 

Qualitätsstandards 

• Aufbau, Führung und Weiterentwicklung des Pflegeteams 

• Personalgewinnung, Einarbeitung und Mitarbeiterbindung 

• Organisation und Steuerung aller pflegerischen und administrativen Abläufe 

• Sicherstellung einer fachgerechten und wirtschaftlichen Leistungserbringung 

• Erstellung von Dienst-, Touren- und Einsatzplanungen 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken zu Ärzten, Krankenhäusern, Kostenträgern und weiteren 

Kooperationspartnern 

• Gewinnung und Beratung von Klienten und Angehörigen 

• Vorbereitung und Begleitung von Qualitätsprüfungen 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und vertraglicher Vorgaben 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) 

• Qualifikation zur Pflegedienstleitung gemäß den gesetzlichen Anforderungen 

• Berufserfahrung in der ambulanten Pflege 

• Führungserfahrung wünschenswert 

• Organisationsgeschick, Eigeninitiative und unternehmerisches Denken 

• Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz 



 

 

• Sicherer Umgang mit digitalen Dokumentations- und Planungssystemen 

• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen 
 

• ein sicheres Arbeitsverhältnis mit verantwortungsvoller Tätigkeit 

• die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TVöD 

• 30 Tage Urlaubsanspruch 

• Jahressonderzahlung 

• arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, sowie Supervision 

• betriebliche Gesundheitsförderung 

• Mitarbeiterrabatte bei verschiedenen Partnern in Zusammenarbeit mit der Parität 

 

Ihre Chance 
 
Sie möchten Ihre Erfahrungen und Ideen einbringen und die Zukunft eines neu entstehenden 
ambulanten Pflegedienstes aktiv mitgestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 
 
Anfragen I Bewerbungen I Informationen:    
Anschrift:    Trägerwerk Soziale Dienste in Mecklenburg-Vorpommern GmbH I  

Adolf-Pompe-Straße 25 I 17109 Demmin 
Telefon:     +49 3998 20 10 40 
Formular:    https://www.twsd-mv.de/bewerbungsformular  
E-Mail:     bewerbung-mv@twsd.de  
Information zum Träger:   www.twsd-mv.de  

https://www.twsd-mv.de/bewerbungsformular
mailto:bewerbung-mv@twsd.de
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